
利用者の皆様へ 

2019 年 4 月よりデイケア・リワークは土日以外の祝日も

実施します。 

 

 これまで当院でのデイケア・リワークは暦通りで実施しており、土日以外の祝日はお休

みとしておりました。それでは、参加されている月によって参加日数が減ることで、① 適

切な復職準備性の評価ができなくなり、② トレーニングが進まないために、職場復帰が遅

れてしまう一因となります。その点を考慮して、当院では 2019年 4月より土日以外の祝

日もリワークを実施することといたします。 

※ただし、外来診療はお休みとなりますので、ご注意ください。 

 

◆目的、目標 

リワークトレーニングを進めるに当たり十分に時間を確保し、可能な限り早期

での復帰を目指すため 

 

◆注意事項 

・外来診療はお休みとなりますので、ご注意ください。 

・復職準備性を判定する出席の基準は、原則として、週 5 日間の参加が８週以

上連続して安定していること。95%以上の出席率であることとします。 

・祝日に私用などで休まれる場合には、通常のリワークと同様欠席扱いになり

ます。 

・所属している会社の事情に関わらず、リワークの実施日を出勤日と考えてく

ださい。 

・フル参加設定となる前のステップの方については、この限りではありません。

担当スタッフと相談の上、今まで通りリワーク利用日を設定してください。 

・その他、利用者様の個々の病状や状況によって対応に多少の違いはございま

す。ご不明な点、ご心配な点はスタッフまでご相談ください。 

 

 

以上、ご不明な点などありましたらスタッフの方までお尋ねください。 
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